Anne Roumanoff 	- L’entretien d’embauche

Lien Youtube - http://www.youtube.com/watch?v=D_ZHZHHQaq4 - Durée de 8m07

Jouez les 40 premières seconds et faites une pause pour la question 1. 

1. Comment vous paraît la candidate ? 

2. Comment s’était-elle habillée ? 

a) en jupe		b) en pantalon		c) en jupe culotte

3. Pour quel sac a-t-elle opté ?

a) un sac à main	b) un attaché case		c) un sac à dos

3. A quelle heure est-elle arrivée à l’entretien ? 

_______________________________________________________

4. Quel journal lit-elle en attendant ? 

a) Closer 		b) Le Monde			c) Paris-Match

5. Quelle erreur a-t-elle commise quand elle a salué la personne ?

_______________________________________________________

6. Quelle est la première question de l'entretien ?

_______________________________________________________

7. Quel sport est mentionné ? 

_______________________________________________________

8. L’annonce : recherche Sec. bil. Bac + 4 pour s’intègre à équipe dyn. Pour CDD juil août hor flex. Décriptez-la. 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Quel est en fait le poste ? 

_______________________________________________________

10.  Quelle est la rémunération offerte ? 

_______________________________________________________

11. Quelles sont les horaires ?

_______________________________________________________

12. Quel est le résultat de l’entretien ?

[bookmark: _GoBack]________________________________________________________

Expression orale  - travail à deux

· Ouvrez maintenant votre enveloppe. 
· Découvrez le poste auquel vous allez positionner. 
· Lancez le dé, le nombre pair (2; 4; 6) est la candidate. Le chiffre impair est le directeur des ressources humaines. 
· Préparez l’entretien séparément pendant 8 minutes. 

· Mise en scène : imaginez un petit entretien d'embauche (études, expérience professionnelle, motivation, qualités et défauts, centres d'intérêt, langues étrangères, poste, rémunération, horaires...)
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